Vabariigi Valitsuse méairuse
,»Vabariigi Valitsuse 9. juuni 2022. a maéiruse nr 62 ,,Kultuuriministeeriumi pohimiérus*
muutmine* eelnéu seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvéte

Eelnduga muudetakse Kultuuriministeeriumi pShiméérust. Vabariigi Valitsuse miéruse ,,Vabariigi
Valitsuse 9. juuni 2022. a méiéruse nr 62 ,,Kultuuriministeeriumi pdhiméérus* muutmine on tingitud
vajadusest ajakohastada ministeeriumi pohiiilesandeid ning muuta struktuuri otstarbekamaks.

Vabariigi Valitsuse méérus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 42 16ike 1 alusel.
1.2. Eelnodu ettevalmistaja

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on koostanud personali- ja digusosakonna juhataja Merle Pold
(merle.pold@kul.ee; 628 2347), kultuurilise mitmekesisuse asekantsler Eda Silberg
(eda.silberg@kul.ee; 628 2204) ning strateegia- ja innovatsiooniosakonna juhataja Reelika Viljaru
(reelika.valjaru@kul.ee; 628 2238). Eelndu ja seletuskiri ei ole keeleliselt toimetatud.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Eelndu eesmirk on ajakohastada kultuurilise mitmekesisuse osakonna ning strateegia- ja
innovatsiooniosakonna iilesandeid ning muuta ministeeriumi tdokorraldus otstarbekamaks.

Eelndu koosneb kahest paragrahvist.
Eelndu esimeses paragrahvis on 4 punkti.
Eelndu teises paragrahvis on reguleeritud méiéruse joustumine.

Eelndu § 1 punktiga 1 muudetakse pohiméddruse § 11 10iget 3. Selles ldikes on sdnastatud
kultuurilise mitmekesisuse osakonna (edaspidi KMQO) pdhiiilesanded. Muudatus on seotud
iilesannetega seoses viljaspool Eestit elavate rahvuskaaslastega. Kehtiva pohiméaruse jargi on KMO
itheks tilesandeks toetada viljaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste kultuurielu arengut. Alates 2024.
aastast on KMO viljaspool Eestit elavate rahvuskaaslastele suunatud tegevused seotud Eestisse
tagasipoordumise ja siin taaskohanemisega. Selle sisuks on soodustada etniliste eestlaste ja Eesti
kodanike ning nende jareltulijate Eestisse elama asumist. Selleks korraldatakse kogemuskohtumisi,
noustatakse tagasipoordujaid ning makstakse tagasipoordumistoetust ning koost6os Haridus- ja
Teadusministeeriumiga toetatakse viliseesti noorte keele- ja meelelaagri korraldamist Eestis. Lisaks
koostdods Vilisministeeriumiga toetatakse infoportaali globalestonian.com arendamist ja portaali
kaudu uudiste vahendamist. Véljaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste kultuurielu ja -tegevuse
arendamise tegevustega jiatkab Vilisministeerium.

Eelnou § 1 punktiga 2 muudetakse pohimadruse § 11 10iget 6, millega muudetakse personali- ja
Oigusosakonna nimetus Oigus- ja haldusosakonnaks. Osakonna koosseisust viiakse vélja
personalivaldkonna iilesanded. Personalijuhtimise to6valdkonnad on vahetult seotud organisatsiooni



tippjuhi toetamisega inimeste juhtimist puudutavates kiisimustes. Kultuuriministeerium on viike
organisatsioon. SeetOttu on otstarbekas, et personalivaldkond allub vahetult tippjuhile ehk
ministeeriumi kantslerile. Ministeeriumi personalivaldkond on hetkel komplekteeritud 2 t66kohaga
(personalijuht, personalispetsialist) ja l1dhtuvalt organisatsiooni suurusest ei ole ette ndha tookohtade
arvu olulist kasvu. Seetdttu ei ole otstarbekas ka eraldi struktuuriiiksuse ehk personaliosakonna
loomine. Ministeeriumi struktuuris ndhakse personalivaldkonna todkohad ette kantsleri vahetus
alluvuses.

Eelndu § 1 punktiga 3 tunnistatakse pohimédruse § 11 ldige 7 kehtetuks. Sellega kaotatakse
ministeeriumi struktuurist siseauditiosakond. Tegemist on struktuurilise muudatusega. Ministeeriumi
siseauditiosakonnas on hetkel 2 teenistujat (osakonnajuhataja ja siseaudiitor) ja ldhtuvalt
organisatsiooni suurusest ei ole ette nidha teenistuskohtade arvu kasvu. Seetdttu ei ole otstarbekas
siseauditi kutsetegevusalaste iilesannete tditmist korraldada eraldi struktuuriiiksuse kaudu.
Siseaudiitori kutsetegevusega tegelevad ametnikud viiakse vahetult ministri alluvusse. Sellise
valikuvdimaluse annab ka Vabariigi Valitsuse seaduse § 922 1dige 3, mille kohaselt tdidesaatva
riigivoimu asutuse juhi vahetus alluvuses moodustatakse vajaduse korral siseaudiitori ametikoht voi
luuakse struktuuriiiksus. Muudatus ei puuduta siseauditi valdkonna sisulisi funktsioone, need jadavad
samaks.

Eelnéu § 1 punktiga 4 muudetakse pohimédruse § 11 10iget 9. Sellega lisatakse strateegia- ja
innovatsiooniosakonna tiilesannete hulka uus iilesanne kultuurihariduse (rahvusvaheliselt arts and
culture education) edendamine. Kultuurihariduse edendamise iildine eesmirk Euroopa Liidu ja
UNESCO vaates on lapse ja noore eneseviljenduse julgustamine 14bi erinevate kultuuri vormide,
arendades loovust, koostood, kriitilist motlemist ja empaatiat ning suurendades tihiskonna, poliitika
ja inimoiguste kiisimustes aktiivset kaasarddkimist. See hdlmab nii mitteformaaldppe ja formaaldppe
16imimise soodustamist kui ka laste ja noorte aktiivset kultuuriasutuste kiilastamist ning kultuuri
haridusprogrammides, huvitegevuses, kultuuriprojektides jne osalemist. Kultuuriministeerium
kisitleb kultuuriharidust prioriteetse tegevusena kultuuritundliku iihiskonna jéitkusuutlikkuse
tagamisel. See tdhendab laste ja noorte kultuuris osalemise koordineerimist publikuna kui ka kultuuri
seostamist haridusega. Kultuuriharidus on tihedalt seotud ka laste ja noorte ithiskondliku aktiivsuse
ning vaimse tervise ennetustodga, samuti loovisikute pealekasvu soodustamisega.

Eelnéu § 1 punktiga 5 muudetakse paragrahvi 12, mis reguleerib struktuuriiiksuste véliseid
teenistuskohti. Muudatus on seotud eelndu punktides 2 ja 3 tehtavate muudatustega. Eelnduga
ndhakse ette, et ministeeriumi struktuuri kuuluvad vahetult ministrile alluvad siseaudiitori
kutsetegevusalaste iilesannete tditmisega seotud teenistuskohad ning vahetult kantslerile alluvad
personalivaldkonna iilesannete tditmisega seotud teenistuskohad. Muus osas jddb paragrahvi sisu
samaks, ehk ministeeriumi koosseisus vOib olla ka muid vahetult ministrile, kantslerile voi
asekantslerile vahetult alluvaid teenistuskohti.

3. Eelnou terminoloogia ja vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndus ei ole kasutusele voetud uusi termineid. Eelndu ei ole seotud Euroopa Liidu digusega.

4. Miiruse mojud

Umberkorraldustega paraneb Kultuuriministeeriumi iilesannete otstarbekam ja tohusam tditmine.
Kavandatud struktuurimuudatus ei mojuta puudutatud valdkondade sisulist tegevust, samas toetavad

muudatused ministeeriumi otstarbekamat juhtimist. Vastavasisulised teenistuskohad nihakse ette
ministeeriumi teenistuskohtade koosseisus ning teenistujate sisulised todiilesanded ei muutu.



5. Maiiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja midruse rakendamise
eeldatavad tulud

Muudatuse rakendamiseks on vajalik muuta kahe osakonna pdohimddrust, ministeeriumi
teenistuskohtade koosseisu ning ajakohastada teenistujate ameti- voi té6juhendeid ja teisi t66- voi
teenistussuhete dokumente. Muudatuse rakendmaisega tdiendavaid kulusid ei kaasne.

6. Miéruse joustumine

Maédérus joustub 15.02.2024.

7. Eelnou kooskolastamine

Eelndu esitati kooskdlastamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile ning Vélisministeeriumile.
Vilisministeerium kooskdlastas eelndu mérkusteta, Haridus- ja Teadusministeerium vaikimisi.
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